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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okulumuzu, hem akademik basar1 olarak daha yukariya tasiyacak hem de gelir kaynaklarmi daha verimli olarak
kullanmamiza kilavuzluk edecek olan bu plan okulumuz stratejik plan hazirlama ekibinin ortak tirtintidiir. Biz biliyoruz ki plan
yapmayan kisi, basarisizlig1 planlamis demektir. Iste bu nedenle hazirladigimiz bu plan sayesinde hedeflerimiz bize daha yakin
hale gelecektir. Hazirlanan bu stratejik plan, ulasilmas: hedeflenen noktalara varilmasin saglayacak alt hedefleri de kapsamaktadir.
5 yillik olarak hazirlanan plan okulun ileride ki programini bize gosterecektir. Okulun idare ve 6gretmen kadrosu degisse bile bu
plan dogrultusunda ilerlenebilecektir. Bu plan sayesinde, okulun hedefleri kisilere bagh olmaktan ¢ikarak bir politika haline

gelecek ve okul idareci ve 6gretmenlerine de yol gosterici bir unsur olacaktr.

Sehit Muhammet Fatih Safittirk Anadolu Lisesi 2024 - 2028 Stratejik Plani cercevesinde ulasmak istedigimiz hedefleri yillar
itibariyle yakalamak istiyoruz. Devletimizin 2027 hedeflerine uygun olarak hazirladigimiz stratejik planimizi okulumuzun yol
haritas1 olarak gortiyoruz. Bu plana sadece okul idaresi olarak degil, tiim personelimizle birlikte uymak bize hedeflerimize
ulasmamizda yardimci olacaktir ve bu planin kagit tizerinde kalmasini da onleyecektir. Bunun olacagina olan inancim tamdir ve bu

birlikteligin saglanacagini 6gretmenlerimizin ve diger personelimizin gozlerinden de anlayabiliyorum.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen, stratejik plan hazirlama ekibine ve tiim paydaslarimiza

tesekkiir ediyorum.

Fatma ERGEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fatma ERGEN Okul Miidiirii Mustafa DINCER Miidiir Yardimcisi
Mustafa DINCER Midir Yardimcisi Alper AYKUT Rehber Ogretmen
Nefize DINDAR ingilizce Ogretmeni Siikran ERTEN Tarih Ogretmeni
Ayca YALCIN Ingilizce Ogretmeni | Senda GOZE Ingilizce Ogretmeni
Berna KAHVECIGIL Okul Aile Birligi

Bagkan

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi ad1 altinda kurulan okul binamiz, daha sonra Arifiye Cok Programli Lisesi olarak egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmis, Cok Programli Lisenin yeni binasina tasinmasiyla birlikte de okulumuz 28.06.2010 tarihinde
Arifiye Anadolu Lisesi ad1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamustir. 11 Kasim 2016 tarihinde Mardin Derik Kaymakamui iken

makaminda sehit edilen Muhammet Fatih Safitiirk’tin ismi 2017 yilinda okulumuza verilmistir.

2016 yilinda Arifiye Fatih Mahallesinde bulunan binamiz hakkinda yikim karari alinmis olup 1 Ocak 2022 tarihi itibari ile

Fatih Mahallesinde kendi binamizda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmekteyiz.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda bir miidiir iki mudiir yardimcisi, 51 6gretmen, 2 hizmetli, bir memur ve 678 6grencimizle

ile egitim faaliyetlerine devam etmekteyiz.

llcenin tek Anadolu Lisesi olmanmn hakli gururuyla ogrencilerimizi {iniversite smavina hazirlamaktayiz. Universiteye
yerlestirme oranlarimiz %60’lar diizeyinde olup bu oran her gecen yil istikrarli bir sekilde ytikselmektedir. Sosyal, kiilttirel ve
sportif faaliyetlerde de okulumuz basar1y1 yakalamis ve il capinda yapilan etkinliklerde dereceler elde etmistir. Sportif faaliyetlerde

bir¢ok farkli dalda 6grencilerimiz miicadelelere katilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasit projelerde de yer almanin hakli gururu igerisinde olan okulumuz Avrupa Kalite Etiketi ile

odiillendirilmis ve e-twinning okulu olma basarisin1 gostermistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya Ilgesi: Arifiye
Adres: Fatih Mah. Ibnisina Cad. No:4 Cografi Konum (link): http:/ /arifiyveal.meb.k12.tr /tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 0 264 229 50 45 Faks Numarasi: 0264 229 50 40
e- Posta Adresi: 972759@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /arifiyveal. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 972759 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan Sayis1 56

Kiz 443 Kadmn 32
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 234 Erkek 17

Sayis1

Toplam 677 Toplam 50
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :26
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 740 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



http://arifiyeal.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://arifiyeal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 17 32 50

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 23 34 57




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1410 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 125 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 72,79 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1630 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 28932 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 6684

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 642

Kantin (m2) 77 m2

Tuvalet Sayis: 45




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 24 4 28 11-A 19 9 27
9-B 23 5 28 11-B 13 6 18
9-C 17 9 26 11-C 9 16 25
9-D 17 11 28 11-D 14 13 27
9-E 20 8 29 11-E 21 10 31
9-F 16 10 26 11-F 22 9 31
10-A 19 3 22 12-A 16 10 26
10-B 16 6 22 12-B 22 9 31
10-C 19 6 25 12-C 8 19 27
10-D 17 6 23 12-D 12 15 27
10-E 15 10 25 12-E 19 7 26
10-F 21 4 25 12-F 14 11 25
10-G 12 11 24 12-G 17 8 25

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 30 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 50MB

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 296000t1 290000 t1

2022 465000t1 450000 tl




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci anket sonuglarinda 6n plana ¢ikan ifadeler sunlardur:

Okulun ¢ok kalabalik olmasi

KATILMA DERECESI
Swra ~ % rl ©§E #A| 7
MADDELER 2 8 - g -] % 2
= = =3 2 E =3
No = 2| & 2 E & 5
s | 8| BE £
s ) = s
5 5| 7 & :
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul midiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. X
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. X
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. X

14




6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

15




Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen anketinde 6n plana ¢gikan durumlar sunlardir:

Idare ogretmen iliskisinin ve iletisiminin uyumlu olmasi

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No ~ 8 FE FF Z£E T
¢] 2] - =1 -
2B EF B 3 g E
(== *2 » o B
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur.
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. X
3 | Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. X
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirtim. X
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. X
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X

16




8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketinde 6n plana ¢ikan durumlar sunlardir:

Okul veli iletisiminin son derce saglikli olmas:

17




KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER e 2| £ £¢% F| %
No = 5 = BEg 2 3
< = < ® < N =
= = g S g
c ) = =
: 5| % B :
=
1 | Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. X
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. X
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. X
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler X
kullanmaktadr.
6 | Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. X
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak

takip ediyorum.

18




9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. X

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidur. X
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. X

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

19




Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin beklenti ve hedeflerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Ogretmen kalitesinin ve performansinin iyi olmasi
Veliler Okul Aile Birliginin etkin calismasi

Bina ve Yerleske

Genis bir alana sahip olmasi

Donanim

Akilli tahtalarin bulunmasi

Biitce

Okulun kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Stirecleri

Idareci ve gretmenlerin gelisim ve degisimlere acik olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul, 6grenci, veli is birliginin ve diyalogunun saglanmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Smavsiz gelen 6grencilerin ¢ok farkli seviyede olmasi
Calisanlar Bazi calisanlarin degisime kars1 direnci
Veliler [lgemizde baz1 ailelerin ekonomik durumlarimin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Binada var olan baz1 yapisal sorunlar

Donanim

BT sinifinin olamamasi

Biitce

Merkezi biitceden yeterince 6denek gelmemesi

Yonetim Siirecleri

Ogrenci sayisimin coklugu ve buna bagli is yiikiiniin fazla olmasi

Iletisim Stirecleri

Bazi velilere ulasmada sikint1 yasanmast
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Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yeni egitim miifredatinin uygulanmaya baslanmis olmasi
Ekonomik [lgenin sanayi acidan gelismis olmasi
Sosyolojik Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri takip edebilecekleri bir
bolgede yasiyor olmalari
Teknolojik Ogrenci ve 6gretmenlerin bilgiye ulasma imkanlarmin olmasi
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanligmin hedef vizyonu
Ekolojik Bolgenin ekolojik zenginligi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin ¢ok sik degismesi
Ekonomik Bazi ailelerin ekonomik bakimdan zayif olmasi
Sosyolojik Bolgenin stirekli go¢ almasi
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi istenilen sekilde kullanmamalari

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim mevzuatinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi,
(Ortadgretime Ogrenci yerlestirme sistemin stirekli degismesi,
Yonetici Atama Yonetmeligi, Ogrenci Simif Gegme Yonetmeligi,
Nakil Yonetmeligi v.b.)

Ekolojik

Bolgenin deprem kusaginda yer almas:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrencilerin okula devam etme bilincinin yeterli diizeyde olmasi
2 Okula yeni baslayan 6grencilerin tam olarak oryantasyonunun saglanamamast
3 | Smavsiz okul kapsaminda olmamiz nedeniyle isteksiz 6grencilerin yer almasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Smavsiz okul kapsaminda olmamiz sebebiyle ¢ok farkli diizeyde 6grencilerin ayni sinifta yer almasi

Akilli tahtalarin bulunmasi

10,11 ve 12. Siniflardaki 6grencilerin ilgi isteklerinin yeterli olmasi ve bunun sonucunda gelen

Laboratuvar imkanlarmin yetersiz olmasi

2

3 :
akademik basar1

4

5

9. siniflarda sinif tekrar1 yapabilecek 6grencilerin fazla olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulda olumlu bir 6rgiit kiiltiirti ve ikliminin olmasi

Okul veli is birliginin olmasi

Ogretmenler aras1 diyalogun yeterli olmasi

B WIN| =

Okulda okul polisi ve giivenlik gorevlisinin bulunmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulkemizin ve insanligin ihtiya¢ duydugu iyi insan, iyi vatandas 6zelliklerine sahip; milli ve manevi degerlerini benimseyen,
kendisine, ailesine, milletine yararli, 21. ytizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi donanimina sahip, bilgili, becerikli,

kendine giivenen, diisiinen, iireten bireylerin yetismesini saglamak.
VIZYONUMUZ

Ulkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarmay1 hedefleyen, gelecegimizi aydinlatip insa edecek, 21. yiizy1l bilgi

toplumu igin fikir ve proje tireten, bilim, fen ve teknoloji ile barisik, degisim ve gelismelere acik bireylerin yuvast haline gelmek.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Her insana deger vermek, giiler ytizlii ve anlayisli davranmak.
2) Insanlarla sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmak.

3) Takim galismasi ve ruhu ile hareket etmek.

4) Her tiirlti uygulamada adalet ilkesinden ayrilmamak.

5) Stipheye yer birakmayacak derecede seffaf olmak.
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6) Tum calismalarda diiriist ve tarafsiz olmak.

7) Demokrasi ve insan haklarini yasam bicimine dontistiirmek.

8) Calismalarimizda diizenli ve hatasiz is yapabilme anlayisina sahip olmak.
9) Mikemmel olana ulasmada yenilik ve degisime acik olmak.

10) Biittin basarilar1 yerinde ve zamaninda takdir etmek.

11) Arastirma ve gelismeye acik, tarafsiz 6nyargisiz bireyler yetistirmek.

12) Ttim 6grencileri esit, farkliliklar: sans, gesitlilik kabul ederek her bireyi ayr1 bir deger gérmek.

13) Cok yonlii gengler yetistirebilmek.

14) Hedefleri olan ve onlara ulagsmakta 1srarci olan gengler yetistirmek.
15) Okulun tiim personeli ile “BIZ” olmak.

16) Kendimize ve birbirimize giiveniriz

17)Egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

18)Kaliteyi yakalamak icin her zaman ve dtizenli calisiriz
19) Basarida takim ruhu ve is birligini benimseriz

20) Yaptigimiz her iste en iyiyi hedefleriz.

21) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz
22) Yenilikgi projeler gelistiririz.

23) Ogrencilerimizle agik iletisim icinde olur empati kurariz.

24)Egitimde pozitif bilim kurallarini evrensel dlctilerde uygulariz.
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25) Fiziksel, biyolojik ve sosyo-kiiltiirel alanlardan olusan gevrenin korunmasini ahlaki ve sosyal sorumlulugumuz olarak kabul

ederiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayut bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %85 %87 %90 %93 %96 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ° °
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 %25 %22 %20 %18
s 0 %30 %28
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
5 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
R s I e . .. |01 Eylul-20
1.1.1.| Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Byl
11.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin calismalar | Mustafa DINCER 01  Eylul-20
" | yapilacaktr. Miidiir Yardimcisi Eyliil
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gortismeler Rehberlik Servisi Her aym son
yapilacaktir. haftasi
114 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimimin kolaylastirilmast icin | Mustafa DINCER

rampa yapilmasi ile ilgili girisimlerde bulunulacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2024
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Universiteye yerlestirme orani %51 %56 58 060 62 oo
PG.1.1b Ders bagar1 oranlari %70 %72 »75 »78 80 %85
PG.1.1.c. Destekleme ve yetistirme kursa devam eden 6grenci %33 941 %46 %49 %51 %53
oranlari ? ¢
PG.L11.d. Sosyal faaliyetlere etkin katilim oranlar1 %30 %35 40 048 #30 #33
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Universiteye hazirlanma stirecinde 6grenci motivasyonunu Rehberlik servisi Her yil eyliil-haziran dénemi
artirmak
1 ol gerlendi . :
1.1.2 | Y1l boyu deneme sinavlar1 yapilmasi Okul dleme  degerlendirme Her yil eyliil-haziran donemi
sorumlular1
1.1.3 | Kiiltiirel faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi Tim 6gretmenler Her y1l eyliil-haziran donemi
1.1.4 |Sportif faaliyetlere tesvik edilmesi Beden egitimi 6gretmeni Her yil eyliil-haziran donemi
1.1.5 |Okulda okuma faaliyetlerinin yapilmasi Ttlrk bili Ve Edebiyat Her yil eyliil-haziran donemi
ogretmenleri
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Str atejik Hedef2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil: bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayist 73 115 120 125 130 135
PG.1.1b Yetistirme kurslarma katilan 6grenci sayisi 185 200 210 230 240 245
PG.L1c. Kariyer gtinleri toplantilar: 2 3 4 4 > >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisini artirmak Rehberlik servisi gg;err}:iﬂ Temmuz-Agustos
1.1.2 | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayismi artirmak Tim 6gretmenler gg;emi yi Eylal-Haziran
113 Kariyer gtinleri igin farkli meslek gruplarindan destek|Okul idaresi ve rehberlik|Her  yil  Eylil-Haziran
T |almak servisi Donemi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun donanimsal kapasitesinin artirilmasina

dontik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Veli ziyaretleri 9 25 40 45 50 55
PG.3.2.b Laboratuar 2 2 2 2 2 2
PG.3.3.c. Kittiphanedeki kitap sayis1 1100 1250 1350 1450 1550 1650
PG.3.4.d Bilgisayar dersligi 0 1 1 1 1 1

31




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Kurumsal iletisim icin veliler ziyaret edilecektir Okul Miidiirii Fatma ERGEN I[_)Ig;emi yi Eyliil-Haziran
1.1.2 |Fen laboratuar: kurulacaktir Okul Miiduirti Fatma ERGEN (2019 Eyliil
1.1.3 |Bilgisayar dersligi agilacak Okul Miiduirti Fatma ERGEN (2020 Eyliil
114 |Kitiphanedeki kitap sayist gi;l;tmgilli . ve Edebiyati I[-)Ig:1 - yil  Eyliil-Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025

12500TL

15000 TL 15000 TL 20000 TL 25000 TL 85000 TL

1000 TL 2000 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 10500 TL

9500 TL 12500 TL 15000 TL 20000 TL 22500 TL 25000 TL

JHOTHELNTH 23000 TL 21000 TL 32000 TL 42500 TL 48500 TL 120500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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