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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,
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Sunus

Okulumuzu, hem akademik basar1 olarak daha yukariya tasiyacak hem de gelir kaynaklarini daha verimli olarak kullanmamiza kilavuzluk
edecek olan bu plan okulumuz stratejik plan hazirlama ekibinin ortak iiriiniidiir. Biz biliyoruz ki plan yapmayan kisi, basarisizlig1 planlamis
demektir. Iste bu nedenle hazirladigimiz bu plan sayesinde hedeflerimiz bize daha yakin hale gelecektir. Hazirlanan bu stratejik plan, ulasiimasi
hedeflenen noktalara varilmasini saglayacak alt hedefleri de kapsamaktadir. 5 yillik olarak hazirlanan plan okulun ileride ki programini bize
gosterecektir. Okulun idare ve 6gretmen kadrosu degisse bile bu plan dogrultusunda ilerlenebilecektir. Bu plan sayesinde, okulun hedefleri

kisilere bagli olmaktan ¢ikarak bir politika haline gelecek ve okul idareci ve 6gretmenlerine de yol gosterici bir unsur olacaktir.

Sehit Muhammet Fatih Safitiirk Anadolu Lisesi 2019 — 2023 Stratejik Plani ¢ercevesinde ulasmak istedigimiz hedefleri yillar itibariyle
yakalamak istiyoruz. Devletimizin 2023 hedeflerine uygun olarak hazirladigimiz stratejik planimizi okulumuzun yol haritasi olarak goriiyoruz.
Bu plana sadece okul idaresi olarak degil, tim personelimizle birlikte uymak bize hedeflerimize ulasmamizda yardimci olacaktir ve bu planin
kagit tizerinde kalmasin1 da dnleyecektir. Bunun olacagina olan inancim tamdir ve bu birlikteligin saglanacagini 6gretmenlerimizin ve diger

personelimizin gozlerinden de anlayabiliyorum.
Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen, stratejik plan hazirlama ekibine ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Fatma ERGEN

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gdriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Fatma ERGEN Okul Miidiirti Mustafa DINCER Miidiir Yardimcisi

Mustafa DINCER Miidiir Yardimcisi Giinnur TEKIN Rehber Ogretmen

Nefize DINDAR Ingilizce Ogretmeni Elif ERDEN Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogrtemeni

Senda GOZE Matematik Ogretmeni Fatih TORUN Matematik Ogretmeni

Selahattin GOZYUMAN Okul Aile Birligi

Baskani

BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanmitinu

Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi adi1 altinda kurulan okul binamiz, daha sonra Arifiye Cok Programli Lisesi olarak egitim-dgretim
faaliyetlerine devam etmis, Cok Programli Lisenin yeni binasina taginmastyla birlikte de okulumuz 28.06.2010 tarihinde Arifiye Anadolu Lisesi
ad1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 11 Kasim 2016 tarihinde Mardin Derik Kaymakami iken makaminda sehit edilen
Muhammet Fatih Safitlirk’{in ismi 2017 yilinda okulumuza verilmistir.

2016 yilinda Arifiye Fatih Mahallesinde bulunan binamiz hakkinda yikim karari alinmig olup 2016-2017 egitim 6gretim yilindan beri
Hanlikdy Mabhallesinde bulunan SATSO Motorlu Araglar Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine ait binada egitim Ogretim
faaliyetlerine devam etmekteyiz.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda bir miidiir bir miidiir yardimcisi, 21 6gretmen, 2 hizmetli, bir memur ve 430 6grencimizle ile egitim
faaliyetlerine devam etmekteyiz.

Ilcenin tek Anadolu Lisesi olmanin hakli gururuyla &grencilerimizi {iniversite sinavina hazirlamaktayiz. Universiteye yerlestirme
oranlarimiz %60’lar diizeyinde olup bu oran her gegen yil istikrarli bir sekilde yiikselmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde de
okulumuz basariy1 yakalamis ve il ¢capinda yapilan etkinliklerde dereceler elde etmistir. Sportif faaliyetlerde bir¢ok farkli dalda 6grencilerimiz
miicadelelere katilmaktadir.

2018 yilindan itibaren velilerin okulumuzla olan iligkilerinin daha da arttirilmasi igin veli ziyaretlerine baglanmistir. Her 6grencinin evine
ziyaretler gerceklestirmeyi kendimize misyon edinmis bulunmaktayiz. Bu baglamda velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine entegrasyonunu
gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya

Tigesi: Arifiye

Adres: Hanlik6y Mah. Sanayi Cad. No:62 Cografi Konum (link): http://arifiyeal.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: |0 264 229 50 45 Faks Numarasi: 0264 229 50 40
e- Posta Adresi: 972759@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://arifiyeal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 972759 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan Sayisi 32

Kiz 366 Kadin 17
Ogrenci Sayisi: Erkek 210 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10

Toplam 576 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30,47 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :30,47
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 121,33 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :10
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 69,60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5



http://arifiyeal.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://arifiyeal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 8 15 24

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 13 18 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi 15 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 736,66 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 96,24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 67,37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1751 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11500

Okul Kapal1 Alan (m2) 5123

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 1119,77

Kantin (m2) 66,50

Tuvalet Sayist 45




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 21 13 34 10-D 20 13 33
9-B 23 10 33 10-E 17 13 30
9-C 19 11 30 10-F 20 12 32
9-D 22 8 30 11-A 23 14 37
9-E 24 9 33 11-B 14 9 23
9-F 21 10 31 11-C 13 13 26
9-G 22 11 33 12-A 12 10 22
10-A 15 13 28 12-B 18 11 29
10-B 22 11 33 12-C 17 10 27
10-C 23 9 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 16 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16MB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2016 34885 ti 28477,03 1l

2017 34991 ti 34186,43 tl




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci anket sonuclarinda 6n plana ¢ikan ifadeler sunlardir:

Okulun ¢ok kalabalik olmasi

Bir baska okulla ayni binada egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmemizin yarattigi sorunlar
Kantin alaninin yetersizligi

Okula gelmede yasanan ulagim sikintist

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen anketinde &n plana ¢ikan durumlar sunlardr:

Bir bagka okulla ayn1 binada egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmemizin yarattig1 sorunlar
Kendimize ait bir binanin bulunmamasi ve binada ortaya ¢ikan yapisal sorunlar

Ulasim sikintist

Idare dgretmen iliskisinin ve iletisiminin uyumlu olmasi

14



Veli Anketi Sonuglari:

Veli anketinde 6n plana ¢ikan durumlar sunlardir:
Ulasim sorunlar1

Okulun sanayi bolgesi igerisinde yer almasi

Okul veli iletisiminin son derce saglikli olmasi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin beklenti ve hedeflerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Ogretmen kalitesinin ve performansinin iyi olmas1
Veliler Okul Aile Birliginin etkin ¢aligmast

Bina ve Yerleske

Genis bir alana sahip olmasi

Donanim

Akalli tahtalarin bulunmasi

Biitce

Okulun kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Idareci ve 6gretmenlerin gelisim ve degisimlere acik olmasi

Iletisim Siiregleri

Okul, 6grenci, veli igbirliginin ve diyalogunun saglanmasi

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Sinavsiz gelen 6grencilerin bulunmasi
Calisanlar Bazi ¢alisanlarin degisime kars1 direnci
Veliler [lgemizde baz ailelerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Kendimize ait bir binamizin bulunmamasi ve ulagim sikintisi

Donanim

Akill tahtalarda internet baglantist olmamast

Biitce

Merkezi biitgeden yeterince 6denek gelmemesi

Yonetim Siiregleri

Okulun 6grenci sayisinin fazla olmasi

Iletisim Siirecleri

Bazi velilere ulasmada sikint1 yaganmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Yeni egitim miifredatinin uygulanmaya baslanmis olmasi
Ekonomik Ilgenin sanayi agidan gelismis olmasi
Sosyolojik Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri takip edebilecekleri bir
bolgede yastyor olmalari
Teknolojik Ogrenci ve 6gretmenlerin bilgiye ulasma imkanlarmin olmasi
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanliginin 2023 hedef vizyonu
Ekolojik Bolgenin ekolojik zengiligi

17



Tehditler

Politik Egitim politikalarinin ¢ok sik degismesi

Ekonomik Bazi ailelerin ekonomik bakimdan zayif olmasi
Sosyolojik Bolgenin stirekli gog almasi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi istenilen sekilde kullanmamalar

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim mevzuatinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi, (Ortadgretime
ogrenci yerlestirme sistemin siirekli degismesi, YoOnetici Atama
Yonetmeligi, Ogrenci Sif Gegme Ydnetmeligi, Nakil Yonetmeligi v.b.)

Ekolojik

Bolgenin deprem kusaginda yer almasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

18



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrencilerin okula devam etme bilincinin yeterli diizeyde olmasi
2 Okula yeni baslayan 6grencilerin tam olarak oryantasyonunun saglanamamasi
3 Sinavsiz okul kapsaminda olmamiz nedeniyle isteksiz 6grencilerin yer almasi
4 Sehir disinda yer almamiz sebebiyle okula ulagimin zor olmasi
5 Ulasim sikintist sebebiyle destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin az olmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sinavsiz okul kapsaminda olmamiz sebebiyle cok farkli diizeyde 6grencilerin ayni sinifta yer almasi

Akall tahtalarin bulunmasi

Akilli tahtalarda internet baglantisinin bulunmamasi

10,11 ve 12. Smiflardaki 6grencilerin ilgi isteklerinin yeterli olmasi1 ve bunun sonucunda gelen akademik
basar1

Okulumuzun kendi binasinin olmamasi

Laboratuar imkanlarinin olmamasi

~No|o b~ wWwiN

9. siiflarda sinif tekrar1 yapabilecek dgrencilerin fazla olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulda olumlu bir 6rgiit kiiltiirii ve ikliminin olmasi

Okul veli igbirliginin olmasi

Ogretmenler aras1 diyalogun yeterli olmasi

Okulumuzun kendine ait binasinin olmamasi

Bir bagka okulla ayn1 binada egitim yapiliyor olmasi

Akilli tahtalarda fiber-optik baglantinin olmamasi

Okulun ilge merkezi disinda yer almasi ve ulasimin zor olmasi

Okulun sanayi bolgesinde yer almasi

OO N |00~ WIN| -

Okul binasindaki yapisal sorunlarin ¢ok olmasi

[y
o

Okulda okul polisi ve giivenlik gorevlisinin bulunmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ulkemizin ve insanligin ihtiya¢ duydugu iyi insan, iyi vatandas dzelliklerine sahip; milli ve manevi degerlerini benimseyen, kendisine,
ailesine, milletine yararli, 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi donanimina sahip, bilgili, becerikli, kendine giivenen,

diistinen, iireten bireylerin yetismesini saglamak.
ViZYONUMUZ

Ulkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarmay1 hedefleyen, gelecegimizi aydinlatip insa edecek, 21. yiizyil bilgi toplumu igin

fikir ve proje iireten, bilim, fen ve teknoloji ile barisik, degisim ve gelismelere agik bireylerin yuvasi haline gelmek.
TEMEL DEGERLERIMIZ

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak
Milli ve manevi degerlere bagl kalmak

Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak
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Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak

Acik ve diiriistiletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger iiretme firsat1 vermek
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya calismak
Bireysel farkliliklara saygili olmak

Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili olmak

Her insana deger vermek, giiler yiizlii ve anlayish davranmak.
Insanlarla sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmak.

Takim g¢alismasi ve ruhu ile hareket etmek.

Her tiirlii uygulamada adalet ilkesinden ayrilmamak.

Stipheye yer birakmayacak derecede seffaf olmak.

Tiim ¢alismalarda diiriist ve tarafsiz olmak.

Demokrasi ve insan haklarin1 yasam bi¢cimine doniistiirmek.

Calismalarimizda diizenli ve hatasiz is yapabilme anlayisina sahip olmak.

Miikemmel olana ulagmada yenilik ve degisime agik olmak.
Biitiin bagarilar1 yerinde ve zamaninda takdir etmek.

Arastirma ve gelismeye agik, tarafsiz 6nyargisiz bireyler yetistirmek.
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Tiim 6grencileri esit, farkliliklar1 sans, ¢esitlilik kabul ederek her bireyi ayr1 bir deger gérmek.
Cok yonlii gengler yetistirebilmek.

Hedefleri olan ve onlara ulasmakta 1srarci olan gengler yetistirmek.
Okulun tiim personeli ile “BIZ” olmak.

Kendimize ve birbirimize giiveniriz

Egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

Kaliteyi yakalamak i¢in her zaman ve diizenli ¢alisiriz

Basarida takim ruhu ve isbirligini benimseriz

Yaptigimiz her iste en iyiyi hedefleriz.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz

Yenilik¢i projeler gelistiririz.

Ogrencilerimizle acik iletisim i¢inde olur empati kurariz.

Egitimde pozitif bilim kurallarin1 evrensel 6lgiilerde uygulariz.

Fiziksel, biyolojik ve sosyo-kiiltiirel alanlardan olusan ¢evrenin korunmasini ahlaki ve sosyal sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Ama¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kay1t bolgesindeki %100 %100 %100 %100
ogrencilerden okula kayit %95 %96
yaptiranlarin orant
**PG.1.1.1 | Okullagma orani PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi 996 997 %100 %100 %100 %100
kiz ¢cocuklarinin okullasma orani
PP 0 0 0 0
Eli .1:{-;;1];116 3-;11_117 yas kay1t bolgesi 0495 9696 %100 %100 %100 %100
PG.112 Okula yeni baglayan o&grencilerden uyum egitimine 0685 0687 %90 %93 %96 %98
B katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3.1. 9. Simif %9 %8 %7 %6 %5 %4
Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.2. 10. Sif %10 %8 %7 %6 %5 %4
PG 113 doéneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simf %12 %10 %8 %7 %6 %5
T | izeri devamsizlik PG.1.1.3.4. 12. Smif %50 %45 %40 %35 %30 %25
yapan 0grenci oran1 | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %30 %28 %25 %22 %20 %18
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.114. Okulun fizel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 0 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayat boyu %7 %9 %11 %12
O6grenme kapsaminda agilan %3 %5
kurslara katilim orani
. PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayat boyu %6 %38 %9 %10
PG.1.1.5. E;Eiils(;riﬁhyeﬂere o6grenme kapsaminda agilan kurslar | %2 %4
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kay1t bolgesinde %9 %10 %12 %14
okul ve mahalle spor kuliiplerinden | %5 %8

yararlanan 6grenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti ¢aligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Dfavamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi lestflfa DINCER 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Dfa\./'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime thtiyag duyan blfeylerln kullaplrplnlg Fatma ERGEN

1.1.4 |kolaylastirilmasi i¢in rampa, asansér vb. eksiklikleri oo Mayis 2019

Okul Miidiirti

tamamlanacaktir.

115 Ogrencilere Halk Egltlm' KummlgrlyI? isbirligi icerisinde Rehberlik Servisi 01 Eyliil-1 Haziran
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

116 9. smif oOgrencileri i¢in Ogrenci ve veli uyum program Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar1 yapilacaktir.
Qkul pay'daslﬁtrl" ile igbirligine gldll'erek fievar{lsmhk' yapan |y oo DINCER ) _

1.1.7 [06grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi |, ,.. .. 01 Eylil-1 Haziran

. . . Miidiir Yardimcisi

tesvik edilecektir.
Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki

1.1.8 [ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak |Rehberlik Servisi 1 Haziran-1 Eyliil
amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

119 Ozel yetenekli 6grenciler icin agilan destek sinifinin|Yasar BULUT Y1l Bovu

" | verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. | Mudiir Yardimcisi y
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dPeC;s.IZéZrl.).l.Z. 9.s1if yilsonu bagar1 puani ortalamalari (Tiim 78,38 | 7845 | 7850 | 78,75 |79.00 79,30
Yilsonu basari P(%.2.1.1.3. 10. smif yilsonu basari puani ortalamalari 8210 |82.30 | 83,00 |8315 |83,30 8350
(Tlim dersler)
PG.21.1 | puam PG.2.1.1.4. 11. simif yilsonu basar1 puani ortalamalari
ortalamalari . ' 83,15 |83,35 |83,45 | 84,00 | 84,15 84,30
(Tiim dersler
P(%.2.1.1.5. 12. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 86,20 | 8625 |86,55 | 86,65 |86.90 87.00
(Tlim dersler)
PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayist 8 8 9 9 10 10
PG.2.1.2 | DYKileilgili (Ders Sayisti)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan 9430 0435 %40 %45 %50 %55
(DYK) 6grenci orant 0 0
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) %62 %65 %68 %70 0072 %75
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 8renci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 6,90 11,60 |1250 |12,60 |12,70 13,50
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tiirkce 20,41 23,90 | 25,00 |26,00 | 25,00 25,00
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 7,25 10,50 | 12,00 | 1250 | 13,00 13,50
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 2,85 53 (600 [630 |6,60 6,90
PG.2.1.5.1. Matematik 3,56 9,71 10,00 | 10,30 | 10,45 11,00
PG.2.1.5.2. Tiirkce 7,49 12,84 13,00 |13,30 | 13,50 13,80
Okulun st PG.2.1.5.3. Fizik 0,26 3,18 3,50 3,70 3,80 3,90
ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya 2,69 3,76 4,00 4,20 4,50 4,60
PG.2.L5 | ginavi net PG.2.155. Biyoloji 390 399 |400 |410 |420 | 450
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 4,15 4,30 4,50 4,45 4,50 4,60
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 2,19 4,34 4,55 4,65 4,85 4,95
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 3,64 4,65 4,70 4,80 4,90 5,00
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiiri 3,67 3,80 4,00 4,10 4,20 4,30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og'rer‘lc‘llerm‘ ilgi ve 1ht1yag:1a£1na gore ders materyallerinin Ttim Oretmenler 1 Eylil - 1 Haziran
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalari|Tim Ogretmenler 1 Eyliil - 1 Haziran
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 igin )
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Tim Ogretmenler 1 Eylul - 1 Haziran
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasima yonelik
2.1.4 |hizmet ici egitim ¢aligmalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda gimﬁ\fR(fEN 1 Eylul - 1 Haziran
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). ul vViudart
Ders basarls} diistik olan ogrencﬂe‘r sinif r.e}}be‘r ogre"tnnlenleq Rehberlik Servisi ve ) '
2.15 |[tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile gorligmesi . . 1 Eyliil - 1 Haziran
< Sinuf Ogretmenleri
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 smif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan &grencilere ve velilerine | Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 1 Haziran
yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.
. Mustafa DINCER . .
2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Miidiir Yardimeist 1 Eylul - 1 Haziran
ODM’nin yaptigi smavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde | Fatma ERGEN . .
2.18 degerlendirilmesi saglanacaktir. Okul Muduru 1 Eylal - 1 Haziran
Okul biinyesinde ?(;11;.12 DYK kurslarlnm'etkll'lhgl olgiilecek, Mustafa DINCER ) '
2.1.9 |ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan o 1 Eylul - 1 Haziran
.. e RIS Miudiir Yardimcist
yonlere iliskin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.
5 1.10 Sinav kaygisim1 azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 1 Haziran

calismalar gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 2 2 3 3 4 5
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararas: diizeyde 6diil alan proje
: 0 0 1 1 2 2
PG.2.2.1 proje sayisl
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 1 1 2 2 3
E’?.Z.Z.Z.l. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 940 %45 | %50 0655 %60 %65
ogrenci orani
?55.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine basvuran 0645 %45 | %45 %50 %55 %55
ogretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
] gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 5 6 7 8 9 10
Rehberlik toplant ibi
o plant1 vs gib1)
PG.2.2.2 Z(tali\illlisl:k PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
gbstergeleri gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti %25 %30 | %35 %40 %45 %50
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
.. e . . 5 6 7 8 9 10
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci %25 %30 | %35 %40 %45 %50
orant
gll:lurlh\gh PG.2.2.3.1. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 3 4 4 5 5 6
PG.2.2.3 : - =
tqplanﬂ . PG:2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan %40 %45 | %50 %50 %55 0655
gostergeleri | veli orani
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N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 68renci orani %5 %6 %8 %10 %12 %13
e 1 o PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani %20 %25 | %30 %35 %40 %45
kiiltiirel ve sportif £
PG.2.2.4 alanlarda en az bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani %20 %25 | %30 %35 %40 %45
. PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %10 %15 | %18 %20 %23 %25
faaliyete katilim - Y 08
PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan 68renci orani %16 %20 | %25 %30 %33 %35
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig: ) 3 3 4 4 5
sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligsma/proje sayisi
PG.2.2:5 aptig1 caligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal luluk oniilliiliik
Yapugl cansmalata ait | Fa.2.2.9.2 Sya sOrumiaLi ve gonura %10 | %15 | %18 | %20 | %23 | %25
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani %20 %25 | %30 %35 %40 %45
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimlari ve bilimsel ¢alismalara katki vermek amaciyla Fatma ERGEN .. .
2.2.1. Universite isbirlikleri kurulacaktir Okul Mudiiri 1 Eyltil - 1 Haziran
. o .. . Yasar BULUT .. .
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Miidiir Yardimerst 1 Eylul - 1 Haziran
- . ) ; .. . Yasar BULUT . .
2.2.3 |1l/llge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir Miidiir Yardimerst 1 Eyliil - 1 Haziran
Ogrenci ve dgretmenler i¢in proje hazirlama egitimleri almalari Fatma ERGEN . .
2.2.4 desteklenecektir. Okul Midurt 1 Eylal -1 Haziran
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci . .. . .
2.2.5 ve veliler bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 1 Haziran
296 Rehberlik ve Psikolojik Dams{nanhk gahsmalarl ile ilgili konularda Rehberlik Servisi 1 Eylil - 1 Haziran
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
297 Vell-ogrenm-“ogretmen 1§b1r11g1n1 giiclendirmek icin sif veli Tém Ogretmenler 1 Eylil - 1 Haziran
toplantilar diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin A . .
2.2.8 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Tim Ogretmenler 1 Eylal -1 Haziran
Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
2.2.9 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla igbirligi Tiim Ogretmenler 1 Eyliil - 1 Haziran
caligmalar1 yapilacaktir.
2210 Yerel, u?usal ve uluslafezram }.Iap%lan bilimsel ?tkmhk, sosyal, kiiltiirel Tim Ogretmenler 1 Eylil - 1 Haziran
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
2911 Q%}Eh yarisma, organizasyon ve benzeri etkm.hkler.le 0}<u1 hareketliligi Tiim Ogre tmenler 1 Eylil - 1 Haziran
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel agidan gelisimleri saglanacaktir.
2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. T%rk bili ve Edebiyat 1 Eyliil - 1 Haziran
Ogretmenleri
K}tap okuma oranlarlmn‘artlrllmasmz‘i. }/onel}k etlflnhkler Tirk Dili ve Edebiyat ) .
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle . . 1 Eyliil - 1 Haziran
a 1en g . Ogretmenleri
odiillendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 4 5 5 6
PG.3.1.1 . 3 4

etkinlik sayisi

Ogretmen basina diisen hizmet i¢i saati 35 37 40 42
PG3.1.2 (Egitim Ogretim Y1l Igi) 31 33
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %15 %20 %25 %30 %35 %40
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani %33 %35 %36 %37 %39 %40
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %34 %36 %36 %38 %39 %41
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani %0 %3 %5 %5 %6 %7

111 0, 0, 0, 0,

PG.317 E)Jrlelllrfllararam hareketlilik programlarina katilan personel %0 %3 Y06 %6 %06 %7
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %90 %92 %93 %94 %95 %97
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 19 19 19 18 18 17
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani %20 %26 %30 %35 %40 %43
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 0 3 5 5 7 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10 [ o . ot ks ERCEN et o
iizenlenecektir.
312 gﬁl}[els)sirls(o;gl:;gcﬁiiék lisans ve istli egitime yonlendirilmesi gﬁﬁﬁfﬁi? 1 Eyliil - 1 Haziran
3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. giﬁﬁfgﬁ? 1 Eyliil - 1 Haziran
314 ;)1rgnr;[;rrllerslallegrliari1 aziziljli‘i?rl‘ icerik gelistirmelerine yonelik egitimler giflrﬁﬁfiilj 1 Eyliil - 1 Haziran
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. giﬁﬁfif? 1 Eyliil - 1 Haziran
3.1.6 gﬁiﬁiﬁiﬁﬁi. yggiﬁlglarflkzialagelﬁzndl;reifererl?ena]llrllsjglli)l/lilarani;eig Fatma ERGEN 1 Eyliil - 1 Haziran

gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul Miidiirii
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No ] PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.32.1 O'gr?n(n ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 26 m2 1904 1,30 1,50 1,50 1,50
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oranm %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktar 69,90 TL | 75 TL 77TL 80 TL 85 TL 88 TL
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %70 %72 %76 %78 %80 %85
PG.3.35 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani %70 %72 %76 %78 %80 %85
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 0 1 1 1 2
*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N\ . .. . .. .. Y .
311 'O.gren.m. paslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar a.:.gallBULUT 1 Eyliil - 1 Haziran
tyilestirilip artirilacak Mudur Yardimcisi
3.1.2 |Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak gﬁ:ﬂﬁfgﬁ? 2020
3.1.3 [ Okul bakim onarim ihtiya¢lar1 zamaninda karsilanacak giﬁﬁfi]is Tum Yil
e . Fatma ERGEN
1.4 | Okul saghg tivenlig kli diizenlemel lacak. U
3 ul saglig1 ve gilivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilaca Okul Mitdiirii Ttm Yil
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap
verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi igin 2 2 3 4
PG.3.3.1 . . 0 1
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 5500 6000 7000 8000 8500 9000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %40 %45 %50 %50 %55 %55
PG.33.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 0 0 1 1 2 2
paydas sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) Fatma ERGEN
1.1 [K 1 tirecl larmn katil gl ktir. Ui
3.1.1 arar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir Okul Mitdiirii Tum Yil
o Mustafa DINCER
1. kul WEB sit 11 1 1 lacak. ¥
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilaca Miidiir Yardimerst Tum Yil
C3 . . oo . . ue F
313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi | Fatma ERGEN Tim Yil
yapilacak. Okul Miudiri
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 10000 TL

2020

15000 TL

15000 TL

20000 TL

25000 TL

85000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JR@IE E AN 14000 TL

1000 TL 2000 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 10500 TL
3000 TL 4000 TL 5000 TL 5000 TL 6000 TL 23000 TL
21000 TL |22000 TL |27500 TL |34000 TL |118500TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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